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Michael Gourzis encuentra su voz
Por Melanie Gourzis, madre de Michael / padre de familia del HRC

[

Michael aprendiendo a tocar

Michael Gourzis era un bebé
feliz, simpatico y sociable. A
él le encantaba jugar en el
parque con otros ninos y se
desarrollaba como lo haria un
bebé tipico. A los 2 anos, sus
padres se dieron cuenta de que
el lenguaje aun no se forma-
ba. A los 3 anos, él empezd a
alejarse de los demas nifios, a
no responder a sunombreya
perder el contacto visual. Lo

..mantenerlo en su
comunidad es una
decision que sus padres
siempre agradeceran
haber tomado.

hicieron evaluar en el Children’s
Hospital of Philadelphia, donde
vivian entonces, y se descu-
brié lo deficientes que eran

sus capacidades expresivas y
receptivas. El sélo podia formar
algunas palabras sencillas, reci-
tar el abecedario, los colores y
los numeros.

Alos 4 anos, Michael y su
familia se mudaron a Hermosa
Beach. A él lo evalud la jefa

de Pediatria del Desarrollo

de la UCLA, quien expidi6é un
diagndstico muy incierto. “Es
posible que su hijo nunca
hable con enunciados comple-

tos, que no quiera que lo abra-
cen, que no entienda lo que es
el amor, que nunca viva solo”
y asi sucesivamente. Ella los
dirigio al Centro Regional y les
recomendo que inscribieran a
Michael en el kinder publico
ordinario, a pesar de que él
cumplia afos en agosto y de su
incapacidad para permanecer
sentado. Esto fue en contra de
la intuicion de sumadrey lo
retiraron después de dos se-
manas. En ese tiempo, quedo
disponible un espacio en un
programa TK en una nueva es-
cuela. Su nueva profesora era
increible: paciente, compren-
siva y se encarin6 con Michael.
Después de un mes en su clase
con un asistente de ABA 1:1, su
fuga disminuyd y su capacidad
académica aumento.

El diagnéstico de autismo de
Michael se confirmé alos 5
anos, lo que no sorprendid

a sus padres. El comenzé un
programa de ABA, al que sus
padres atribuyen haber facil-
itado la base de su desarrollo
del lenguaje. Bajo la direccion
de sus directores de programa,
su programa estructurado
comenzo ayudandolo a sen-
tarse y poner atencion durante
periodos breves. Una vez con-
seguido esto, ellos pudieron
centrarse en el nucleo de su
lenguaje, separando las habili-
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dades linguisticas y empezan-
do por lo mas basico. A medida
que se lograban pequefios
éxitos, la fuga comenzé a dis-
minuir. Michael continué con
su programa de ABA a razén
de 40 horas semanales durante
3.5 anos. Su asistente de ABA le
traia ninos, lo que aumentaba
su confianza en si mismo. Sus
descansos se llenaron de musi-
cay se incorporaron salidas a la
comunidad para que Michael
pudiera generalizar todas las
habilidades que estaba apren-
diendo. Al reflexionar sobre

el programa, el enfoque de
“manos tranquilas y cuerpo
tranquilo”fue lo Unico nega-
tivo de un programa de ABA
muy eficaz. La estimulacion
siempre ha sido muy util para
Michael. El aleteo de las manos
y el pasearse eran formas que
él tenia de autorregularse y no
deberian haber sido apagadas
o reprendidas.

Al mismo tiempo que comenzé
el ABA, los padres de Michael
lo iniciaron en el T-ball. Ellos
pronto se dieron cuenta de
que él convertia todo en una
guitarra: su bate de béisbol,
una cuchara de madera en la
cocina, un palo en el parque.
Se consideraba que no él
hablaba, pero definitivamente
se comunicaba. Un dia, su pa-
dre le puso un video del grupo

Green Day y sus vidas cambi-
aron para siempre. Michael no
se movio de la televisién. Unos
dias mas tarde, los padres de
Michael se quedaron paral-
izados cuando él pronuncié

la letra de una cancion de los
Goo-Goo Dolls. Era la primera
vez que oian a Michael decir
un enunciado completo. Fue
entonces cuando sus padres
decidieron poner en sus manos
una guitarra de verdad.

Las clases comenzaron lenta-
mente, unos 15 minutos a la
semana durante varios meses.
Cuando él se oy6 tocar “When
the Saints Go Marching In”, ya
no se echo atras. Mientras las
clases de guitarra avanzaban,
también lo hacia la terapia del
habla. Poco a poco, Michael
empezo a utilizar frasesde 2 o
3 palabras para satisfacer sus
necesidades. Rasguear la gui-
tarra se convirtioé en un desa-
hogo sensorial y sustituyé gran
parte del aleteo de las manos.

Michael permanecié en la es-
cuela publica con un asistente.
Los estudios fueron un reto
debido a sus problemas de
procesamiento, dificultades de
memoria a corto plazo, necesi-
dades sensoriales y problemas
de atencién. Mantenerlo en

su comunidad es una decision
que sus padres siempre agra-

deceran haber tomado. Formar
parte de una comunidad de
ninos tipicos también tenia

sus retos. Michael nunca pudo
hacer las amistades duraderas
que hicieron los otros ninos.
Los nifos no sabian como
conectarconél,yaélnole
gustaban los deportes: era un
musico en ciernes. No habia
muchos nifos que hicieran lo
mismo que él vy, si lo hacian, era
dificil encontrarlos.

A los 9 anos, Michael subié al
escenario de Saint Rocke en
Hermosa Beach para su prime-
ra actuacion con School of Rock
en Redondo. El trabaj6 durante
casi 2 anos para asistir a esta
escuela de musica. Mientras
Michael interpretaba de for-

Guitarra de aire con un palo



Michael Gourzis encuentra su VOz... continuacién

ma impactante “Grenade”, de
Bruno Mars, y “Radioactive”, de
Imagine Dragons, se descubrio
muy pronto que el escenario
era donde Michael iba a brillar.
La interpretacion le permitia
comunicarse musicalmente
mientras trabajaba de forma
diligente para comunicarse
mediante el uso del habla. Sus
padres empezaron a sumer-
girse en la comunidad mu-
sical de South Bay, un lugar
que sabian que aceptaria a
Michael. Poco después de su
actuacion en Saint Rocke, sur-
gieron muchas oportunidades
para actuar en locales con
amigos musicos e incluso un
puesto en el concierto benéfi-
co Rock 4 Tots del afio pasado a
beneficio del HRC.

Aunque el inicio de la puber-
tad introdujo muchos obstacu-
los nuevos para Michael, él
empez6 a experimentar lo que
su coordinadora de servicios
del centro regional Harbor,
Valerie Hassell, acuné como

un “despertar”. El COVID-19
golped durante el primer ano
de preparatoria de Michael. El
confinamiento resultd ser muy
beneficioso para él. Estar en
casa le quité la ansiedad so-
cial y permitié que florecieran
muchos otros aspectos de su
desarrollo. El aprendizaje a dis-
tancia en casa, con instruccién

académica esencialmente 1:1
solo la mitad del dia, le per-
mitié disponer de mas tiempo
para centrarse en su musica.
Sus habilidades lingisticas ex-
plotaron, y sus padres trabaja-
ron sin cesar para que él saliera
a su comunidad para trabajar
en su ansiedad de estar en
lugares publicos.

Alos 17 anos, el lenguaje
sigue siendo dificil para Mi-
chael, pero la musica no. Su
diagnostico de autismo puede
desglosarse ahora en ADHD
grave, trastorno del lenguaje

y trastorno de procesamiento.
El ha aprendido a autorregular
sus necesidades sensoriales. A
él ahora se le considera muy
verbal, pero su capacidad para
mantener conversacionesy
profundizar en temas es aun
muy incipiente. Aunque él to-
davia se desenvuelve en el am-
bito académico y en los horari-
os con la ayuda de un asistente
1:1, es un estudiante de segun-
do ano de artes culinarias que

Al darnos cuenta de
las oportunidades de
aprendizaje que brinda
undiayque él era
capaz de aprender...
ni lo pensamos dos
veces y aprovechamos
la oportunidad.
oportunidad.

esta terminando su tercer ano
de preparatoria. Puede que
Michael no esté todavia en la
via del diploma, pero perse-
veray sigue aprendiendo sus
estudios a su propio ritmo. El
quiere demostrarle al mundo
qgue no hay que encajar en el
molde para tener éxito.

Michael es alumno de Coast
Music desde hace casi 4 afos,
con quien actua y recibe clases
de guitarra y voz. El también
colabora con Rex and Friends,
un grupo musical de L.A.

que ofrece apoyo, formacion
en habilidades musicales y
oportunidades de actuacién

» Encuentre a Michael en Youtube en: www.youtube.com/
channel/ UCpSenZVszAQm9ZBOBKVHcUQ

« Instagram: @michaelgourzismusic

« Rexand Friends: www.artsupla.org/rex-and-friends

e Rock For Tots: rock4tots.net/

« South Bay Music Connection:

«  www.southbaymusicconnection.rocks/

o Coast Music: coastmusicrocks.com, @coastmusicmb
« Lana Lee Photography: www.lanaleephoto.com
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a personas ciegas o autistas.
Este afio él se unié a South Bay
Music Connection, un grupo
local cuya misién es apoyar

a los musicos adolescentes y
jovenes de South Bay.

Si se les pregunta a los padres
de Michael qué es lo que mas
destaca de él, senalarian su
dedicacion a su auténtico ser.
También hay que destacar la
dedicacién de su familia a si
misma. “Cambiamos por com-
pleto nuestras vidas cuando
todo esto sucedié y no lo hab-
riamos hecho de otra manera”.
“Abordamos cada obstaculo
con paciencia y comprension,
nos tomamos un dia a la vez

y trabajamos en ellos juntos”,
dijeron su mamay su papa.
“Siempre hemos conocido a
Michael donde estaba, pero no
aceptamos todos los consejos
médicos que nos dieron”. Sus
padres tomaron en sus manos
su desarrollo, reconocieron sus
retos, pero siguen “desafian-
dolo a ser la mejor version de
si mismo”.“Una vez que nos di-
mos cuenta de la cantidad de
oportunidades de aprendizaje
gue se presentan al diay de lo
capaz que él era de aprender...
tomamos eso y corrimos... sin
limites”, dijo su mama.“Eso

no siempre se ha recibido sin
protestar, pero a sus casi 18
anos, Michael entiende que

Michael Gourzis actuando en directo en el Saint Rocke

este enfoque lo ayudara a
conseguir su meta final de «<no
vivir con mis padres toda mi
vida»”.

Si usted ve a Michael por Her-
mosa Beach, probablemente
se dara cuenta de que se trata
de un chico muy contento,
que baila por Pier Avenue a
todo volumen con Spotify en
su teléfono mavil. A pesar de
que él todavia esta trabajando
para superar la ansiedad social,
los obstaculos académicos y
las dificultades con las inter-

acciones sociales, si usted lo
pone en un escenario con una
guitarra alrededor del cuelloy
un micréfono en la mano... él
es oro.

A los 17 anos, el
lenguaje sigue siendo
dificil para Michael,
pero la musica no.



Actualizacion del presupuesto de los servicios de desarrollo de
California para el ciclo 2022-23 por Nancy Spiegel, autora invitada

El verano pasado, el acuerdo
presupuestario para 2021-2022
elaborado por los legisladores
estatales y el gobernador dio

a nuestro sistema un enorme
motivo de esperanza.

De parte de ARCA

“Unas finanzas estatales me-
jores de lo previsto, en combi-
nacion con las inversiones fede-
rales a corto plazo en respuesta
a la pandemia, proporcionaron
una inyeccion de recursos muy
necesaria en el sistema de ser-

Ayudando con una aplicacion

vicios del desarrollo de Califor-
nia. Estos fondos se invirtieron
sabiamente en el avance de
varias iniciativas criticas para
mejorar los servicios para los
ninos pequenos, ampliar las
opciones de servicio y las flexi-
bilidades, mejorar los servicios
a las comunidades diversas,
apoyar la expansién del Pro-
grama de Autodeterminacién
(Self-Determination Program) e
incentivar los buenos resulta-
dos individuales y sistémicos.
La aplicacién de estas politicas

criticas ha comenzado y produ-
cird beneficios durante muchos
anos”.

Ya estamos a mas de la mitad
del ejercicio presupuestario
2021-22. Algunas de las medi-
das del presupuesto aprobado
el ano pasado ya han entrado
en vigor, mientras que otras
fueron programadas para apli-
carse mas adelante en 2022 o
en los préximos anos fiscales,
como el financiamiento para
contratar mas coordinadores de
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servicios para reducir el nUme-
ro de casos, y una fase de cinco
anos de reforma de las tarifas
de los servicios del desarrollo.

El gobernador propuso un
presupuesto actualizado para
el resto de este ano fiscal y para
2022-23 a fin de continuar las
inversiones en los servicios de
los centros regionales para las
personas con retrasos o disca-
pacidades del desarrollo.

De aqui a junio, nuestros legis-
ladores estatales revisaran estas
propuestas de financiamiento,
y posiblemente otras, para su
aprobacion:

Empleados con discapaci-
dades del desarrollo

El presupuesto del gobernador
propone $8 millones adiciona-
les para financiar los servicios
de empleo de apoyo a los adul-
tos. Esto incluye a los adultos
joévenes que se graduan de la
educacion secundaria, asi como
a los adultos que desean pasar
de otros tipos de programas de
apoyo al empleo.

Sordos o con problemas de
audicion

Se calcula que aproximada-
mente 14,300 personas que

reciben los apoyos de los cen-
tros regionales tienen una dis-
capacidad del desarrollo y son
sordas o con problemas de au-
dicién. Los Centros Regionales
estan actualmente en proce-
so de anadir especialistas en
recursos para personas sordas
y con problemas de audicién

a su personal profesional. El
presupuesto del gobernador
propone mas de $14 millones
para financiar las evaluaciones
de comunicacion de las perso-
nas sordas o con problemas de
audicion que reciben los servi-
cios de los centros regionales.

Ninos pequenos

El sistema Early Start de Cali-
fornia, implementado por los
centros regionales, proporciona
los servicios necesarios para los
bebés y nifios pequenfos meno-
res de tres afnos que presentan
retrasos o factores de riesgo
identificados para las discapaci-
dades del desarrollo. Cuando

el nino cumple tres anos, la
responsabilidad de muchas ter-
apias e intervenciones pasa al
sistema escolar. Esta transicion
siempre ha sido un reto para los
ninos pequenos y sus familias,
pero lo ha sido aun mas duran-
te la pandemia. El presupuesto
del gobernador propone in-
cluir mas de $13 millones para

El gobernador propuso
un presupuesto
actualizado para el
resto de este ano
fiscal y para 2022-
23 a fin de continuar
las inversiones en los
servicios de los centros
regionales para las
personas con retrasos
o discapacidades del
desarrollo.



Actualizacion del presupuesto de los servicios de desarrollo de
California para el ciclo 2022-23

nuevos puestos de especialistas
en educacion especial en los
centros regionales, para apoyar
las transiciones de Early Start a
la escuela publica y para desar-
rollar mas opciones de preesco-
lar inclusivo.

El presupuesto del gobernador
también propone $51 millones
para el afo fiscal 2022-23 para
reducir el nUmero de casos
para atender a los ninos mas
pequenos que reciben apoy-
os de los centros regionales.
Para las familias nuevas en los
servicios de discapacidad, esto
proporcionara un contacto mas
frecuente y receptivo.

Capacitacion de profesio-
nales de apoyo directo

El presupuesto del ano fiscal
(FY) 2021-22 incluyé fondos
para compensar mejor a los
profesionales de apoyo di-
recto (DSP) que completan la
capacitacion y la certificacion
adicionales. El objetivo es pro-
porcionar a las personas con
discapacidades del desarrollo
una mano de obra profesional
de servicios directos mas ca-
pacitada, asi como fomentar
una mayor estabilidad del
personal. El presupuesto del
gobernador propone mas de
$11 millones para aumentos
salariales para aproximada-

mente 10,000 DSP que se espe-
ra que completen al menos el
primer nivel de certificacion.

Implementacion del mod-
elo de tarifas para provee-
dores de servicios

El presupuesto de 2021-22
incluia una implementacion
gradual de cuatro afos del
estudio de tarifas publicado
por la Secretaria de Servicios
del Desarrollo (Department of
Developmental Services -DDS),
que habia identificado la grave
falta de financiamiento de las
tarifas de los proveedores de
servicios. La primera fase de
esta inversion en la estabilidad
del proveedor de servicios a
largo plazo estaba prevista
para ABR/2022. El presupuesto
del gobernador para 2022-23
incluye algo mas de $427 mil-
lones, y esta implementacion
continua durante un aflo com-
pleto.

{Qué mas nos gustaria ver?
Necesitamos que nuestros leg-
isladores estatales sigan recon-
ociendo la importancia critica
de contar con proveedores
suficientemente financiados
para la prestacion de servicios
estables y de calidad. La segun-
da fase de implementacion de
las reformas tarifarias para los
proveedores de servicios no

Necesitamos que
nuestros legisladores
estatales sigan
reconociendo la
importancia critica de
contar con proveedores
suficientemente
financiados para la
prestacion de servicios
estables y de calidad.
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esta prevista hasta JUL/2023.
La Organizacién de Agencias
de Centros Regionales (As-
sociation of Regional Center
Agencies, ARCA) se une a la
Coalicién Lanterman (Lant-
erman Coalition), compuesta
por muchas de las principales
organizaciones de servicios del
desarrollo a nivel estatal en Cal-
ifornia, para tratar de acelerar la
implementacion del modelo de
tarifas, y comenzar la segunda
fase en 2022.

También esperamos que la
legislatura y el gobernador
sigan reconociendo el valor de
la coordinacion de los servicios

para cada persona con una
discapacidad del desarrollo,
mientras se desenvuelven por
diversos sistemas de servicios.
Les aplaudimos por haber
aportado fondos este afio

para la contratacion de mas
coordinadores de servicios. Al
utilizar los fondos aprobados
para incorporar a este person-
al, esperamos que este afo
aprovechen la oportunidad
para corregir las férmulas de
financiamiento obsoletas. Con
un financiamiento insuficiente
durante tantos anos, la carga de
trabajo de los coordinadores de
servicios ha crecido hasta nive-
les insostenibles, al tiempo que

han aumentado las demandas
de mas y mas requisitos admin-
istrativos. Esperamos que nues-
tro personal pueda dedicar mas
tiempo a establecer relaciones
individuales mas estrechas y
receptivas con las personas y
familias a las que sirven.

Esté atento a las audiencias
presupuestarias y a mas
informacion sobre la apro-
bacién del presupuesto.



Invertir en las personas adecuadas: Jenna tiene corazén
Por Maria Elena Walsh, directora del Centro de Recursos Familiares y Tecnhologia

de Asistencia

Jenna Valledor comenzé su
pasantia en el Centro de Re-
cursos y Tecnologia de Asis-
tencia (Resource & Assistive
Technology Center) del centro
regional Harbor en ENE/2022.
Jenna es actualmente una
estudiante de tercer ano en la
universidad Cal State Univer-
sity Dominguez Hills (CSUDH):
jvamos, Toros! Ella se inscribid
en el programa de Licencia-
tura en Servicios Humanos.
Antes de ir a la universidad,
Jenna asistio a la preparato-
ria Mouna Lua High School de

Hawai, jqué suerte! Ella esta
estudiando un curso completo
en la CSUDH y esta es su pri-
mera pasantia. Como pasante
actual en el Centro de Recur-
sos y Tecnologia de Asistencia
del HRC, Jenna participa en
sus practicas de manera un
poco diferente a los que la
precedieron. Como el HRC
actualmente no estd abierto al
publico, ella trabaja en proyec-
tos a distancia. Esto le permite
asistir a nuestras series de
capacitacion clinica, partici-
par en las visitas virtuales de

F1k: 2k

control de calidad a los prov-
eedores de servicios del HRCy
observar las consultas clinicas
que tienen lugar en el HRC.

Jenna se interesoé por prime-
ra vez en hacer practicas en
el centro de recursos por su
relacion con su actual carrera.
Jenna se decidio por la espe-
cialidad de Servicios Humanos
porque le motiva trabajar en
el campo de la ayuda. Ella no
estd comprometida con una
poblacion especifica con la
que quiera trabajar una vez
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que se gradue y quiere ex-
plorar y experimentar todo lo
que el campo tiene que ofre-
cer. A ella también la motivan
las situaciones de su vida
personal para ayudar a los
demas. Jenna comparte que
tener una condicién genética
y experimentar el fallecimien-
to de su padre la hizo com-
prender la importanciay la
necesidad de tener sistemas
de apoyo que ofrezcan tanto
apoyo emocional como acce-
SO a recursos.

Mientras Jenna mira hacia el
futuro, ella se plantea estudiar
derecho. Ella esta analizando
la posibilidad de combinar su
deseo de servir alos demasy
su interés por convertirse en
defensora. Ella afirma: “Siento
gue tengo corazén para ayu-
dar.Y aunque solo ayudes a
una persona, habras ayudado
a muchas”. Con esto en mente,
ella esta pensando en trabajar
con menores que necesitan
orientacién y defensa, y cree
que la Licenciatura en Dere-
cho podria ser la mejor mane-
ra de lograrlo.

En su tiempo libre, Jenna
disfruta deirala playay es-
cuchar musica. Ella se describe
a si misma como una persona
facil de llevar, jy muestra su
lado aventurero probando
nuevas comidas! Pero lo mas
importante para ella es poder
pasar tiempo con su familia

y amigos. Ella es mas feliz
cuando conecta con ellos. Y,
por ultimo, pero no por ello
menos importante, ella tiene
un companero fiel, su perro
Harley, quien recibe mucho de
su amory carifno.

iEl Centro de Recursos y Tec-
nologia de Asistencia se siente
muy afortunado de tener a
Jenna como parte actual de
nuestro equipo! Si te cruzas
con Jenna en una capacitacion
o presentacion, jno dudes en
darle la bienvenida al HRC!

“Siento que tengo
corazon para ayudar.
Y aunque solo ayudes
a una persona, habras

ayudado a muchas”.




Ideas sociales, recreativas y de acondicionamiento fisico

Ahora que se acerca el vera-
no, usted puede planear para
aprovechar la gran cantidad
de programas y actividades
locales para personas de to-

das las edades y capacidades.

(Esta buscando un nuevo
programa o no sabe déonde
encontrar ideas? Consulte la
guia actualizada de activi-
dades sociales, recreativas y
de acondicionamiento fisico
(Social Recreational and Fit-
ness Guide) del HRC en nues-
tro sitio web: https://www.
harborrc.org/post/social-rec-

Paseo de hermanos por la playa

reation, o preguntele a su
coordinador de servicios. Hay
muchas oportunidades que
incluyen programas gratuitos
y de bajo costo.

iSabia que muchas playas
del condado de Los Angeles
ofrecen sillas de ruedas para
la playa? Las sillas de ruedas
de playa estan equipadas con
ruedas grandes y anchas que
pueden rodar por la arena sin
hundirse. Este tipo de silla de
ruedas suele requerir que los
usuarios vayan acompanados

de alguien que sea capaz de
empuijarlas, jaunque hay vari-
os lugares que ofrecen sillas
motorizadas que pueden ser
autopropulsadas!
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Consejo de bienestar

Pasar tiempo al aire libre es
una forma estupenda de estar
fisicamente activo y reducir el
estrés. Cuando pase tiempo

al aire libre, hay varias cosas
sencillas y faciles de hacer
que pueden proteger su piel
contra los dafnos causados por
una exposicidn excesiva a la
luz ultravioleta (UV). Los rayos
UV son un tipo de radiacién
invisible procedente del sol
que puede danfar las células
de la piel. Aqui tiene unos sen-
cillos consejos para proteger
su piel del sol...

Manténgase sequro bajo el sol

®

Intente permanecer en la sombra

Lleve ropa que lo proteja de los rayos UV,
iincluyendo un sombrero y lentes de sol!

Pongase un protector solar de amplio espectro
que bloquee tanto los rayos UVA como los UVB
con SPF 15 o superior



Nuevas oportunidades sociales, recreativas y de

acondicionamiento fisico
Por Kerry Ryerson, especialista en informacion publica

iLe interesa participar en un
deporte, encontrar un gru-

po social o un campamento
de verano de una semana?
iBusca grupos o programas
para su hijo o un adulto al que
usted apoya? Los cambios
recientes en la ley han restau-
rado la autoridad de los cen-
tros regionales para financiar
servicios de campamento, ac-
tividades sociales recreativas
y, en algunas circunstancias,
servicios educativos y terapias
no médicas.

Puede haber nuevas opciones
para las personas que no
tienen la resistencia o el in-

Ejercitdndose en la piscina

terés para algunas actividades
fisicas. En uno de nuestros
eventos, hace algunos anos,
asistio un proveedor de hog-
ares de grupo que esperaba
encontrar actividades para sus
clientes mayores. Después de
las presentaciones, él le pre-
guntd a Amy, una instructora
de yoga, si podria dar clases

a los residentes del hogar
grupal. Amy aceptd visitar el
hogar una o dos veces al mes,
los domingos por la mafana,
donde les ensefaba med-
itacion y yoga a los residentes.
Ella me conté que los resi-
dentes disfrutaron del yoga,
jpero aun mas de la med-

itacion!

Esté atento a las actual-
izaciones del nuevo programa
de pases de los Servicios de
Acceso para Discapacitados
de Disneyland (Disneyland
Disability Access Services);
cuando debe obtenerlo, como
utilizarlo y las numerosas
ventajas. El nuevo parque de
atracciones Sesame Place (Ses-
ame Place Amusement Park),
cerca de San Diego, acaba de
abrir este mes de marzo. Este
parque es un Centro Certifica-
do de Autismo (Certified Au-
tism Center) y ofrece una gran
cantidad de alojamientos para
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ninos con discapacidades. jEs
fantastico!

Como siempre, el equipo de
planeacion toma las deci-
siones sobre todos estos ser-
vicios como parte del proceso
del Plan de Programa Individ-
ualizado. Si tiene preguntas o
esta interesado en alguno de
estos servicios, péngase en
contacto con su coordinador
de servicios para obtener mas
informacién. Para obtener
informacién sobre los proxi-
mos eventos en los que podra
conocer algunas de las nuevas
opciones disponibles, pon-
gase en contacto con Maria

Aprendiendo el arte de la esgrima

Elena Walsh en mariaelena.
walsh@harborrc.org.

Amlgos posan con un regalo



Campana de ayuda del Harbor: Elegir marcar la diferencia
Por Kerry Ryerson, especialista en informacién publica del HRC

Paquetes de Build-A-Bear listos para su entrega

A finales de MAR/2020y con la
politica de “Mas seguro en casa”
(Safer At Home) recién puesta
en marcha, los padres de uno
de nuestros jovenes clientes lla-
maron para decir que querian
ayudar a otras familias del HRC
durante este dificil momento.
Ellos se ofrecieron a comprar
tarjetas de regalo al por mayor
y hacerlas llegar al HRC para

su distribucion. Un par de dias
mas tarde, otra madre de dos
clientes adolescentes llamé y
pregunté si podia ayudar com-
prando tarjetas de regalo para

nuestros clientes y sus familias
que estaban experimentando
inseguridad alimentaria. A par-
tir de la compasion y la genero-
sidad de estas dos familias y de
sus donaciones, que ayudaron
a varias familias al principio de
esta pandemia, se cred la Cam-
pana de Alimentos para Clien-
tes del HRC (HRC Food for Clients

Campaign).

A lo largo de los dos ultimos
anos, nuestros amigos y socios
de nuestra comunidad han
seguido donando a la campana

Alimentos para los Clientes
(Food for Clients), y su apoyo ha
sido muy apreciado todos los
dias.

Ademas de la compra y distri-
bucion continua de tarjetas
regalo procedentes de las don-
aciones monetarias, muchos de
nuestros clientes han podido
beneficiarse de otros tipos de
apoyos, como las generosas
donaciones que se enumeran a
continuacion en los ultimos dos
anos. Esta lista le dara una idea
de la variedad de formas en
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iLista para abrir el regalo! Esperando para abrir los regalos

A partirde la
compasiony la
generosidad de estas
dos familias y de
sus donaciones, que
ayudaron a varias
familias al principio
de esta pandemia,
se cred6 la Campana
de Alimentos para
Clientes del HRC.



Campana de ayuda del Harbor: Elegir marcar la

diferencia

que nuestros increibles patro-
cinadores de la comunidad han
proporcionado apoyo adicional
a nuestros clientes y sus famili-
as durante todo el afo:

« Donacién de 200 mochilas
y material escolar para el
regreso a la escuela

- Donaciones de 170 pares
de zapatos deportivos
nuevos, mochilas, bolsas
de mano, bolsas de cincha,
camisetas

« Recaudacion del concierto
virtual Rock 4 Tots
Colaboradores que con-

Equipo festivo

tribuyen a la campana de
Alimentos para los Clientes

Donaciones de juguetes
nuevos y gorritos

Muchos adeptos recur-
rentes y nuevos prefieren
Adoptar a una Familia
(Adopt A Family)

Donaciones a la campana
de donaciones navidenas
(Holiday Giving Campaign)

Donaciones para el evento
Merry Beary Christmas

La compra de Chromebooks
para nuestros clientes

Como puede ver en la lista
anterior, hay muchas formas de
ayudar a nuestros clientes a lo
largo del afno. jAgradecemos
sinceramente la amabilidad

y generosidad de todos los
donantes y patrocinadores! Si
desea apoyar a nuestros clien-
tes, ya sea mediante una don-
acién monetaria u otro tipo de
contribucién, visite nuestro si-
tio web en www.harborrc.org/
support-harborhelp-fund, o
envie un email a nuestro espe-
cialista en informacién publica
en Kerry.Ryerson@harborrc.
org.
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... continuacion

...los padres de uno de
nuestros jovenes clientes
llamaron para decir que
querian ayudar a otras
familias del HRC...

| GNVTIHID

Regalos empaquetados y listos para salir

Feliz destinatario de un regalo
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