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Apertura:  
La junta regular del Comité Asesor de autodeterminación de HRC fue convocada a las 6:05 PM 
el miércoles 6 de noviembre de 2024 por Zoom. El quórum se estableció.  
 
Miembro del comité presente 
Deaka McClain – Individua  
Maria Elena Walsh – Centro de Recursos Familiares Harbor 
Tim’an Ford – Defensor de pares de HRC 
Miriam Kang – Madre 
Jamie Temple – OCRA 
Kyungshil Choi – Madre 
 
Personal presente de HRC 
Patrick Ruppe – Director Ejecutivo 
Antoinette Perez – Directora de Servicios de Nino y Adolescente    
Aurelio Lopez – Especialista en Elección de Participantes 
Bernice Chavez-Perdomo – Especialista en Elección de Participantes 
Minerva Prado – Gerente de Servicio al Cliente 
Bryan Sanchez – Gerente de Servicio al Cliente 
Erika Castillo – Gerente de Servicio al Cliente 
Kelsey Machado – Coordinadora de Servicios 
 
Visitantes 
Lucy Paz, Interprete 
Kristianna Moralls, DVU 
Brenda Gertman 
Kim Sinclair, Autism Society of Los Angeles  
Tamra Pauly, IF 
Santiago Villalobos, Phoenix Facilitation 
Sheila Jordan Jones 
Albert Feliciano, SCDD 
Saul Lara 
Adriana Ortiz 
Brianna Viltz 
Debra Jorgensen 
Elizabeth Tom, DDS 
Jennette Lotrean 
Vanessa Hernandez 
Yolanda Gomez 
Sunghee Park, IF 
Shirlys Gruber, Madre  
Adelayda S, Madre 
Tomasa Mendez, Madre 
Mariela 
Janett Yataco, Madre 
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Ivon Muniz, Madre 
 
Abreviaturas 
HRC: Centro Regional Harbor 
IF: Facilitador independiente    
PCP: Plan Centrado en la Persona    
SCDD: Consejo Estatal sobre Discapacidades de Desarrollo     
SDP: Programa de Autodeterminación 
DVU: Disability Voices United 
FMS: Servicios de administración financiera 
DDS: Departamento de Servicios de Desarrollo 
RFP: Solicitud de Propuesta 
SDAC: Comité Asesor de autodeterminación 
OCRA: Oficina de Defensa de los Derechos de los Clientes 
ASLA: Sociedad de Autismo de Los Angeles  
 
  
Bienvenida:  
Presentaciones de miembros del comité e invitados vía chat. 
 
 
Aprobación de Notas: 
Minutos del 2 de octubre de 2024 se publicaron para su revisión y fueron aprobados. 
 
 
Harbor Regional Center actualización mensual:  
Bernice Perdomo-Chavez presentó los datos del SDP en formato gráfico a través de una 
presentación de PowerPoint de "HRC SDP" compartida a través de Zoom.  
 

o PCP completados 306; 25 del piloto y 281 desde 07/2021 – 10/2024 
o Presupuestos Certificados 358; 37 del piloto y 321 desde 07/2021 – 10/2024 
o Planes de Gastos 324; 32 del piloto y 292 desde 07/2021 – 10/2024 
o SDP en vivo 314; 32 del piloto y 282 desde 07/2021 – 10/2024 

 
 
 
SDP por etnicidad:    SDP por idioma: 
                                                                                      

blancos/caucásicos 124 
latinos 69 
asiáticos 63 
negros/afroamericanos 24 
otros 17 
multiculturales 14 
bi-raciales 2 
nativo americano  1 

inglés 264 
español 39 
coreano 2 
japonés 5 
ASL 2 
tagalo 1 
chino 1 
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• Número de participantes totalmente orientados: 1,085 (91 están en etapa de seguimiento, 326 
han optado por retirarse y 368 en etapa desconocida). 
 
Fondos de Implementación 
Antoinette Pérez presentó el monto de los fondos de implementación disponibles: $98,116.83 
para el año fiscal 2025/2026. 

• El Comité acordó utilizar los fondos para capacitar a los nuevos Facilitadores 
Independientes (IF) en diferentes idiomas. 

• La Solicitud de Propuesta (RFP) se publicará la primera semana de diciembre y 
permanecerá abierta durante 60 días. 

• La RFP incluirá los idiomas deseados. 
• Al Comité le gustaría que dos miembros formen parte del proceso de revisión y 

calificación de propuestas. 
• Revisar los datos de Harbor y determinar qué idiomas asiáticos son necesarios para la 

comunidad. 
 
Actualizaciones de Guidelight Group: 

• Debra Jorgensen compartió que están en medio de la formación de su segunda cohorte. El 
primer cohorte - 9 de las 20 personas obtuvieran certificados y estuvieran trabajando con 
las personas atendidas.  Los datos (incluida la diversidad) se recopilarán y presentarán 
después de 6 meses de práctica. 

• Los graduados vendrán a SDAC para hablar el próximo año calendario. 
  

Actualizaciones de la Sociedad de Autismo de Los Angeles (ASLA)/Phoenix Facilitation: 
• Kim Sinclair compartió que los participantes están en el Módulo 4 que es muy intensivo 

(Pensamiento Centrado en la Persona). 
• Naomi Hagel compartió que están aprendiendo habilidades específicas para practicar una 

forma diferente de pensar e incorporarlas en conversaciones con otros. 
• 31 individuos en la cohorte (1 mixto, 1 indonesio, 1 coreano, 2 afroamericanos, 2 chinos 

y 4 filipinos). 
• Compartieron comentarios de los estudiantes que elogian el programa. 

 
Actualizaciones a Nivel Estatal: 

• N/A 
 
Actualizaciones de Socios: 
 
Oficina de Defensa de los Derechos y Clientes (OCRA) – Jamie Temple 

• Si tienes alguna duda, contacta a OCRA: 
Jamie Temple Zoellner  
562-623-9911 
OCRA.hrc@disabilityrightsca.org 

mailto:OCRA.hrc@disabilityrightsca.org
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SCDD-Albert Feliciano 
• Para asistir a las capacitaciones estatales de SCDD que se llevan a cabo los lunes a las 10 

a.m., use el siguiente enlace de Zoom: ID de reunión#883-2711-3155 Contraseña:2024 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeU3zu0qt2l9Xg48JPx6sJKTGil6RO0LJAL
HoDy6q8u3KAqSA/viewform 

• Orientación estatal del Programa de autodeterminación (SDP) del Consejo Estatal de 
Discapacidades del Desarrollo (SCDD): 
https://scdd.ca.gov/sdp-orientation/ 

• SCDD informa que muchos proveedores de servicios cobran tarifas más altas a los 
participantes del SDP, lo que genera especulación con los precios. Se recomienda que 
DDS o Harbor creen una política o directiva para mantener tarifas consistentes con las 
tarifas tradicionales para ayudar a las familias y garantizar la integridad del SDP. 

 
Comentarios públicos: 

• Un participante preguntó sobre el proceso para formar parte del comité. 
• Cuando hay vacantes, la mitad la asigna Harbor y la otra mitad SCDD. 
• SCDD tiene una lista de espera y una solicitud para personas interesadas en unirse al 

comité SDAC. 
• Un participante compartió que las IF están cobrando tarifas más altas que otras. 
• Un participante preguntó si hay un límite de tiempo para los miembros del comité. 
• Para ser considerado para el comité SDAC, la persona debe estar comprometida con la 

declaración de misión y comprometerse a asistir a 10 reuniones por año calendario. 
• Participant shared that committee members should be time limited. 
• Un participante preguntó si a los participantes se les permite comunicarse mediante su 

método preferido. 
• Un participante solicitó al comité que estableciera estándares de participación que 

detallaran el protocolo sobre cuántas reuniones se podrían faltar. Harbor presentará datos 
en enero de 2025 sobre cuántas veces no se alcanzó el quórum en el último año. 

• El Director Ejecutivo afirmó que como el quórum de las reuniones no ha sido un 
problema, esta tarea no es necesaria en este momento. 

• Un participante sugirió grupos de apoyo y de discusión del SDP para padres que quieran 
contribuir. Harbor lo planteará en febrero o marzo de 2025. 

• Un participante compartió que aún no están activos en SDP porque están estancados, hay 
demasiados protocolos y se han comunicado con el defensor del pueblo. 

• Un participante preguntó cómo hablar con los proveedores sobre SDP. 
• Feria de recursos del SDP en etapa de planificación para 2025. 
• Un participante compartió que está agradecido por toda la ayuda que ha recibido para 

lograr un cambio positivo en la vida de su hijo. 
• Un participante compartió que los coordinadores de servicios necesitan ayuda para 

apoyar a las familias en SDP. 
• Un participante compartió que no tiene problemas con Harbor, pero sí muchos con las 

agencias de FMS. 
• Un participante comentó que las empresas o proveedores a menudo necesitan escuchar a 

otras empresas o proveedores acerca de la posibilidad de aceptar clientes del SDP. Esos 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeU3zu0qt2l9Xg48JPx6sJKTGil6RO0LJALHoDy6q8u3KAqSA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeU3zu0qt2l9Xg48JPx6sJKTGil6RO0LJALHoDy6q8u3KAqSA/viewform
https://scdd.ca.gov/sdp-orientation/
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proveedores hablan el mismo idioma y pueden persuadir y alentar a los proveedores 
reticentes. 

• La participante Yolanda Gómez compartió que le gustaría compartir sus estrategias en la 
comunicación con los proveedores, proporcionando su correo electrónico: 
Yoli@zemog.com. 

• IF compartió que tienen varios participantes de Harbor SDP que están disfrutando de sus 
actividades. 

• Un participante compartió que las agencias de FMS tienen problemas para pagar por 
adelantado. 

• Un participante comentó que acaba de graduarse del grupo de capacitación Guidelight IF 
y que a su hijo le está yendo bien al comenzar su segundo año en SDP. Ofreció sus 
servicios e información de contacto: Jyataco@sbcglobal.net; 323-578-1970. 

• Un participante compartió que tiene dos personas en SDP (4º y 5º año) y experimentó una 
transición sin problemas con su coordinador de servicios. 

• Un participante preguntó sobre encuestas de SDP. 
• Un participante sugirió que Harbor también recopile datos sobre las personas que están 

estancadas en la fase intermedia. 
• Harbor presentará datos (febrero/marzo de 2025) sobre por qué las personas se 

encuentran en la fase indecisa del proceso SDP. 
 
Próxima reunión: 8 de enero de 2025 vía Zoom 6PM – 8PM 

 
Conclusión 
La reunión concluyó a las 7:37 PM 
Minutos sometidos por Aurelio Lopez 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:Yoli@zemog.com

