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Servicios de apoyo universitario: Preparar

a los estudiantes para tener éxito

El Harbor Regional Center colabora con una
variedad de programas en la comunidad local,
para ayudar a los adultos con discapacidades del
desarrollo, a explorar y tener éxito en entornos de
educacion superior. Muchas veces, las experiencias
exitosas de educacion superior pueden conducir

a un empleo significativo. Nuestros gerentes del
Servicio de Atencion al Cliente comparten sus
conocimientos sobre algunos programas.

Programa
College 2 Career
(C2C) (Carrera

Universitaria 2)

Jessica Eich, Gerente

de Servicios de

Atencion al Cliente,
Departamento Infantil

El programa College 2 Career
(C2C) es un programa inno-
vador postsecundario para
adultos con discapacidades
del desarrollo, implementa-
do por el Centro Regional.
El Programa C2C ofrece una
excelente oportunidad para
experimentar la universidad
comunitaria, la vivienda es-
tudiantil y la vida universita-
ria. Lo que es especialmente
bueno es que el Programa
C2C proporciona apoyo de
capacitacion educativa adi-
cional, que de otro modo no
estaria disponible a través
de la universidad para las



2023

personas que son asistidas
por un centro regional. El
programa también tiene un
componente residencial en
el que el individuo recibe
apoyo y capacitacion para
desarrollar las habilidades
que se necesitan para vivir
de forma independiente en
su comunidad. Los apoyos
profesionales se proporcio-
nan al estudiante, antes de
la graduacién, para ayudarle
a obtener un empleo remu-
nerado dentro de su campo
de capacitacioén. El progra-
ma College 2 Career acepta
solicitudes durante todo el
ano. Todos los solicitantes y
padres interesados deben
asistir a una orientacion de
C2C antes de presentar la
solicitud. El Harbor Regional
Center ofrece esas orienta-
ciones cada dos meses.

Karla Chacon, cliente del HRC, participante del Programa C2C

Realmente disfruté del tiempo que pasé en el
programa C2C. No conseguia socializar mucho, eso no
me importaba...y tampoco tenia muchos amigos. Pero
C2C cambié eso y gané amigos entre los estudiantes...
Nos convertimos en una familia, y nos encanta jugar

y realizar eventos juntos. El departamento es una de
las mejores partes del programa. Deseo vivir de forma
independiente y lo consegui. Eso no quiere decir que
el programa te arroja al rio y espera que nades. El
apoyo en el hogar me ayudé a hacer el seguimiento de
mis tareas, el alquiler y otras cosas.

~ Karla Chacon
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Servicios de Apoyo Universitario: Preparar

Programa de Apoyo
Universitario (CSP)

Lizbeth Moreno, Gerente
de Servicios al Cliente,
Departamento de Adultos
El Programa de Apoyo Univer-
sitario (CSP), en Long Beach
City College, ofrece servicios
integrales para estudiantes con
discapacidades intelectuales

y de desarrollo, en asociacién
con el Centro Regional Harbor.
El programa tiene como ob-
jetivo promover la educacion
superior inclusiva, ofreciendo
apoyo Y recursos para permitir
que los estudiantes se convier-
tan en estudiantes exitosos y
hagan la transicién a la edu-
cacion superior. El programa
proporciona una amplia gama
de servicios para apoyar a los
estudiantes en el acceso a los
recursos del campus, los ser-
vicios y el desarrollo de habi-
lidades esenciales; como por
ejemplo, técnicas de gestion

a los estudiantes para tener éxito
e 1 - & ’&{:\
| pr N

del tiempo, fortalecimiento de
la capacidad para navegar a
través del campus y sus pro-
cesos, ademas de mejorar las
habilidades de funcionamiento
ejecutivo (planificacién, orga-
nizacién, coordinacion). Los
estudiantes también tienen
acceso a instruccion especiali-
zada, tecnologia de asistencia,
oportunidades sociales y re-
creativas y apoyo para localizar
y conectarse con servicios de
tutoria. En general, el progra-
ma proporciona un entorno
de apoyo e inclusivo donde los
estudiantes pueden aprender,
crecery alcanzar sus metas
académicas y personales. El
Programa de Apoyo Universita-
rio en Long Beach City College
es un excelente recurso para
estudiantes con discapacida-
des intelectuales y de desarro-
llo que buscan desarrollar una
educacion superior.

¢Interesado(a) en los
programas? Pongase
en contacto con
su coordinador de
servicios para obtener
mas informacion.

Para obtener mas
informacion sobre los
servicios disponibles

para adultos,
atendidos por Harbor
Regional Center, visite
www.harborrc.org/
services-adults
iO digitalice el
cédigo QR!
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iManténgase a salvo en caso de emergencia!
Por Vicente Miles, Gerente de Servicios de Emergencia de HRC

iLa primavera esta en el aire!
La primavera es una estacion
en la que el clima puede
cambiar de lluvioso y frio a
soleado y calido. Esté atento
a los cambios severos del
clima, como rayos, tormentas
e inundaciones.

Este es el momento perfecto
para asegurarse de que usted
y sus seres queridos estan lis-
tos ante cualquier emergen-
cia. jPrepararse de antemano
y tener un plan de accion
antes de una emergencia
puede salvar vidas!

Las siguientes son algunas
sugerencias de preparacion
para la primavera:

Consejos utiles...

@ Mantenga a mano un kit de emergencia, que

incluya una muda de ropa, medicamentos,
linterna que funciona con baterias y un
amplio suministro de baterias, guantes,
mascarillas y articulos de higiene personal. Un
kit de emergencia debe tener elementos para
satisfacer sus necesidades individuales.

Desarrolle un plan de evacuacion de
emergencia y practique con su familia.

Prepare sus listas de contactos de
emergencia, incluido un contacto que resida
fuera del drea y comparta la lista con sus seres
queridos.

Mantenga un suministro de alimentos
enlatados y no perecederos y agua potable a
mano.

Prepare copias de documentos importantes
como informacion médica, informacién de
seguros y numeros de teléfono de companias
de servicios publicos.

Si conduce, lleve mantas adicionales o guarde
un saco de dormir en su vehiculo.

iRecuerde reemplazar las baterias de sus
alarmas de incendio y monoxido de carbono!
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Explorando caminos: Opciones mas alla del sistema escolar

Por Brenda Bane, especialista en relaciones con proveedores del HRC

Las personas a menudo se
preguntan qué servicios estan
disponibles después de salir
del sistema escolar. Sabemos
que las personas quieren en-
tender la variedad de servicios
que estan disponibles para
poder tomar decisiones bien
informadas.

El Harbor Regional Center
(HRC) reconoce la importancia
de lainiciativa Empleo Prime-
ro, que establece que el em-
pleo debe ser la primera priori-
dady la opcién preferida para
los adultos con discapacidades
intelectuales y otras discapaci-
dades del desarrollo. Las clases
de orientacion laboral y prepa-

racion para el trabajo se ofre-
cen durante todo el ano para
adultos que han completado
la ensefianza y desean bus-
car empleo. Alentamos a las
personas en edad de trabajar
que estén interesadas y sean
capaces a buscar servicios de
empleo. Los coordinadores
de servicios de HRC estan
aqui para apoyarlas durante el
proceso.

Los servicios de empleo respal-
dados brindan apoyo indivi-
dualizado para adultos que no
asisten a la escuela y estan lis-
tos para comenzar su busque-
da de empleo. Los servicios
pueden incluir una evaluacion

»

de las habilidades e intere-

ses individuales, el desarrollo
individualizado del trabajo, la
colocacién (ya sea en entornos
individuales o grupales) y la
capacitacién para promover el
empleo exitoso. Estos servicios
se proporcionan en colabo-
racion con el Departamento
de Rehabilitacion (DOR) del
estado de California, asi como
otras agencias locales, que se
centran en el empleo compe-
titivo integrado. Empleo inte-
grado competitivo significa
empleo donde a las personas
se les paga lo mismo que a
otros que hacen el mismo
trabajo, al menos el salario
minimo o superior y el trabajo
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se integra a la comunidad.

Las personas que no estan
interesadas en el empleo, o
que tal vez no puedan trabajar
debido a una limitacion médi-
ca o fisica, pueden considerar
asistir a los Programas Diurnos
para Adultos. Los Programas
Diurnos para Adultos son
operados por proveedores de
servicios contratados con HRC.
Los Programas de Dia para
Adultos ofrecen actividades
disenadas para proporcionar
la maxima inclusion posible en
la comunidad, asi como opcio-
nes individualizadas para adul-
tos. Los diversos programas
pueden incluir capacitacion

en habilidades para vivir en

forma independiente, trabajo
voluntario, expresion personal,
socializacion y apoyo terapéu-
tico. Los tipos de opciones

de programas de dia son de
inclusion, inclusion parcial,
trabajo parcial, artes creativas,
terapéuticos y programas para
personas con discapacidades
del desarrollo y trastornos de
salud mental concurrentes.

A medida que nuestras comu-
nidades contindan creciendo,
el HRC prioriza la necesidad
de desarrollar recursos para
satisfacer las necesidades de
las personas a las que atiende.
El Departamento de Servicios
Comunitarios del HRC esta

trabajando para desarrollar
programas mas especializados
en el futuro cercano. Si esta
interesado(a) en los Programas
Diurnos para Adultos o en los
Servicios de Empleo Apoyados,
no dude en comunicarse con
su coordinador de servicios.

Para obtener una
lista completa de los
servicios disponibles

para adultos, visite
nuestro sitio web en
www.harborrc.org
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Buenas lecturas en el Centro de Recursos Familiares

El Centro de Recursos Familiares de Harbor esta disponible para
proporcionar informacioén y recursos a las personas y sus circulos de apoyo
que los centros regionales atienden. jNuestra biblioteca de recursos
alberga cientos de articulos nuevos que estan disponibles para la primera
infancia, la edad escolar, los adolescentes, los adultos y las familias! Visite
los locales de Torrance y Long Beach sin necesidad de cita previa. Estamos
abiertos de lunes a viernes de 8:30am a 5:00 pm. {No deje de consultar
nuestros nuevos articulos!

Overcomin
Anxiety an
Depression
on the Autism

Spectrum

"
Superar la ansiedad y la
depresion en el espectro

autista: Guia de autoayuda
para el uso de TCC

Boyfriends
Girlfriends

A 6uide to Dating for Pecple with Disabilities

=

Novios + Novias:
Una guia para citas
para personas con

discapacidades

Cuando alguien tiene un diagnéstico de trastorno del espec-
tro autista (ASD), el impacto de tener sintomas de ansiedad
y depresion puede ser especialmente dificil de manejar.
iTiene a alguien en su vida, que padezca ASD y que expresa
sentimientos de aislamiento, dificultades interpersonales y
tiene problemas para hacer frente a la vida? Este libro utiliza
técnicas de Terapia Cognitiva Conductual (TCC) para ayudar
a los adultos a explorar y comprender sus desafios y propor-
cionar formas practicas de manejar las emociones. El objeti-
vo general del trabajo es ayudar a controlar los sentimientos
de ansiedad y depresién que podrian interferir con la toma
de decisiones en la vida cotidiana.

iLe gustaria tener novio o novia? ;jEsta enamorado de al-
guien y no sabe qué hacer al respecto? ;Hay alguien que
lo(a) llame o le envia un mensaje de texto y desea que se
detenga? Estas preguntas y muchas mas se abordan en este
libro, que ayuda a desarrollar habilidades de preparacion
para citas. jAlguien a quien ama esta listo(a) para empezar a
salir? ;El o ella tiene preguntas sobre como empezar? Este
libro le ayudara. Tiene un formato simple, con preguntas y
cuestionarios faciles de entender al final.
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El Centro de Recursos Familiares esta
actualmente abierto al publico en los locales de
Torrance, Long Beach y Norwalk. jLlamenos o
envie un email con preguntas!

Teléfono: (310) 543-0691

Email: resource.center@harborrc.org

El Programa de Circulos ensena distancia
social y niveles de intimidad a través del
uso de seis circulos concéntricos codifi-
cados por colores. Comenzando desde el
circulo central, que representa el yo, cada
nuevo circulo de color representa comportamientos, senti-
mientos y acciones apropiadas a la distancia del centro del
yo. Si es miembro de una familia que trabaja con un nifo
adulto o un profesional que apoya a alguien con una disca-
s - —— pacidad del desarrollo, este plan de estudios le brinda las
' herramientas necesarias para ayudar a ensenar y practicar
Plan de estudios de relaciones seguras y apropiadas con los demas. Cuando revi-
Circles-The James  seeste plan de estudios, recibira un grafico de pared grande,
Stanfield Company  imagenes laminadas, hojas de trabajo personales e iconos
personales para usar como parte de las actividades de desa-
rrollo de las capacidades. La parte de video de este plan de
estudios esta disponible a través de streaming y sera capaz
de verlo en su computadora o dispositivo.

Experimentar pérdidas puede ser algo dificil de enfrentar
para alguien con ASD. Cuando alguien experimenta una
pérdida, como por ejemplo perder un trabajo, un amigo,

una situacién de vida o un ser querido, puede ser un desafio
expresar pensamientos y sentimientos en torno a la pérdida.
En este libro, encontrard pasos concretos y hojas informativas
que pueden ayudar a guiar la conversacion y ofrecer asisten-
cia cuando trabaje con alguien que pueda verse afectado.

Autismo y Pérdidas
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Mi viaje como Brandon

Por Brandon Osborne

Brandon con el director interino del programa y vicepresidente de operaciones de David 's Place

Hola, mi nombre es Brandon
Osborne y tengo 34 afos.
Creci en la ciudad de Carson,
Californiay me mudé a Long
Beach en 2005. Vivo en un
departamento compartido de
HOPE y uno de mis objetivos

es poder tener mi lugar propio.

Soy cliente de Harbor Regio-
nal Center (HRC) desde 2003.
Mis pasatiempos son, jugar al
baloncesto, ir a la playa en mi
tiempo libre y pasar el rato con
mis amigos y familiares cuan-
do puedo.

He trabajado en el Centro
Regional Harbor, la oficina de
Torrance y Long Beach, como

David's Place

parte del equipo de limpie-

za desde diciembre de 2008
hasta julio de 2021. Durante
ese tiempo, aproveché las
oportunidades para crecer;
me converti en lider de equipo
en 2017 y supervisor en 2020.
Este trabajo me dio el punto
de apoyo que necesitaba para
seguir creciendo y no confor-
marme. Disfruté siendo lidery
supervisor para motivar y ayu-
dar a otros a perseguir sus me-
tas de trabajo. Tuve el placer
de tener grandes supervisores
que me motivaron para seguir
aprendiendo y creciendo con
ellos. Una cosa que aprovecho

(e

de esa experiencia es que;
nunca se debe olvidar dénde
uno empezo, el primer trabajo
nos ensena a convertirnos en
un mejores lideres.

Actualmente estoy empleado
por un programa de dia cer-
ca de casa llamado David 's
Place, que se encuentraen la
ciudad de Long Beach. Traba-
jo para David 's Place l y Il. En
el David 's Place |, mi puesto
de trabajo es como Ayudante
de Capacidades para la Vida In-
dependiente (ILS). En David 's
Place II, mi titulo de trabajo es
Entrenador de Empleo. Mis je-
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fes, Joahna Torres y Marisabel
Silva, siempre han represen-
tado un apoyo, ayudandome
con mi trabajo y dandome las
herramientas necesarias para
tener éxito, con entrenamiento
practico cuando lo necesito.
Trabajar en estrecha colabora-
cién con ambos me ha ense-
nado a escribir mejores notas
cuando se presentan desafios,
0 a trabajar con personas que
necesitan mas apoyo. Mis
supervisores me ayudan a re-
cordar lo que debo hacer para
seguir los protocolos, como
por ejemplo referirme al plan
gue esta en marcha para apo-
yar a la gente. jEn este trabajo,

Brandon registrandose en el trabajo

recibo mucha alegria! Espero
que cada persona a la que
ayudo, independientemente
de cualquier diagnéstico y dis-
capacidad, pueda tener éxito
en un trabajo, y con eso conti-
nue pagandoy ayudandoala
préxima persona necesitada.

Mi coordinadora de servicios,
Maryam Odabaee, también ha
sido un gran apoyo para mi.

Si necesito informacién sobre
algo, por ejemplo, las autoes-
cuelas, Maryam siempre esta
alli para ayudarme cuando me
comunico con ella. Si tengo
alguna pregunta sobre mis
objetivos, ella me ayuda a en-

contrar las respuestas que nece-
sito para poder trabajar y alcan-
zarlos. Mis metas son simples;
espero inspirar a las personas a
hacer lo que desean en la vida
para que puedan ser la luz guia
y la esperanza de la préxima
persona en el programa.

Nunca deje de creer en
si mismo(a). Siempre
esté dispuesto(a) a poner
su mejor disposicion
para el futuro, si cae
7 veces, levantese 8
veces mas. El mundo es
su lienzo; sélo tiene que
estar dispuesto a pintar
el cuadro.
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El trabajo de Brandon: El foco conduce al éxito
Por Maryam Odabaee, Coordinadora de Servicios de Brandon

HAVE HOPE
o STRONG

Brandon con su Coordinadora de Servicios, Maryam

Trabajo con Brandon desde
hace casi 3 afos. Brandon es
trabajador, inteligente, res-
petuoso, amable y orientado
a objetivos. Durante el afho
pasado, Brandon trabajé en la
modalidad de jornada parcial
en David 's Place, brindando

apoyo a las personas que
pueden necesitar ayuda con
las habilidades de la vida
diaria, asi como orientacion
laboral.

Brandon valora mucho su
empleo y su posicién en

David 's Place, ya que com-
prende las dificultades que
algunas personas pueden
tenery lo que pueden tener
que soportar a diario para
lograr sus objetivos persona-
les y de empleo a largo plazo.
Brandon crea su propia visidon
y metas todos los anos. Pone
SuU energia y concentracion en
sus metas y crea estrategias
para lograrlas y ejecutarlas.

Este afo, piensa tomar clases
de manejo, aprobar el exa-
men escrito y de manejo, y
comprar su primer vehiculo.
Brandon usara su auto para
llegar a sus sitios de trabajo y
visitar a su madre, que reside
fuera de la ciudad.

Es un gran placer trabajar y
poder apoyar a alguien como
Brandon; Tengo la suerte de
poder presenciar todos sus
éxitos y logros.



2023

iEs realmente un honor que
Brandon sea parte de nues-
tra familia de David 's Place !

Brandon & David 's Place |
Por Marisabel Silva, Directora Interina del Programa, David 's Place

iBrandon es un trabajador,
ambicioso y un gran jugador
de equipo! Ver crecer a Bran-
don desde 2022 hasta ahora
ha sido increible. Su dispo-
sicion y flexibilidad para
cambiar las demandas de
trabajo ha demostrado que
una vez que pone su men-
te en algo, consigue hacer
todo. Brandon hace un gran
trabajo abordando todo lo
que le traemos y lo ejecuta
independientemente de los

Brandon & David 's Place Il

Por Joahna Torres, vicepresidenta
de operaciones, David 's Place

La ambicién de Brandon y su
busqueda constante de la ex-
celencia es una parte esencial
de nuestro equipo aqui en Da-
vid 's Place. En 2021, Brandon
se unio a nuestro equipo de
David 's Place Il como capacita-
dor de empleoy para 2022; jya
estaba expresando interés en
unirse a nuestro equipo de Da-
vid' s Place | como asistente de

capacidades para la vida inde-
pendiente! La flexibilidad y el
afan de Brandon por ayudar a
los demas se transformaron ra-
pidamente en un puente entre
ambos lugares. Avanzando ra-
pidamente hasta el dia de hoy,
él es la persona de referencia
para aquellos interesados en
un camino hacia el empleoy
ofrece clases especiales de ILS

cambios inesperados. La pa-
sion de Brandon por ayudar
alos demas es innegable. Las
personas con las que ha tra-
bajado hablan muy bien de él.
iEstoy agradecida de tener la
oportunidad de ayudar y ver a
un companero de trabajo ser
feliz y exitoso! Para Brandon,
su pasion por ayudar a otros

a tener éxito lo hace brillar to-
dos los dias en sus tareas. jNo
puedo esperar a ver lo que le
depara el futuro a Brandon!

en David 's Place l y Il. Ha sido
una verdadera inspiracion y un
placer ser parte del crecimien-
to profesional de Brandon.
Agradecemos a Brandon por
ejecutar con gracia su trabajo
diario como el "trabajo de su
vida" aprovechando constan-
temente en beneficio de los
demas.
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Diversidon en el agua - Splash, SPLASH!

La primavera esta sobre nosotros y el verano
estda a la vuelta de la esquina. Con dias soleados
por delante, sabemos que habra muchas
oportunidades para nadar y divertirse bajo el sol.
La natacion es una actividad saludable que tiene
muchos beneficios para la salud fisica y mental.

Exploraciones Acuaticas

Se proporcionan lecciones para las necesidades individuales
de cada estudiante, desde principiantes hasta competido-
res y para cualquier persona con necesidades especiales. Se
ubica en Los Alamitos, California, donde instructores exper-
tos enseflan en una piscina cubierta con temperatura de 92
grados durante todo el ano. Visite el sitio web: www.aquati-
cexplorations.com o péngase en contacto por email envian-
do un mensaje a aquaticexplorations@gmail.com.

Uno con el Agua

Clases de natacién para nifos y adultos de cualquier edad

y capacidad. Con foco en la formacion individualizada, para
eliminar las barreras de las personas con necesidades Unicas.
Visite el sitio web: www.onewiththewater.org.

Piscinas de Esperanza
Se ubica en Long Beach, este proveedor lider de programas

de ejercicio acuatico y terapia fisica durante 50 anos ofrece Prevencién del
rehabilitacion y bienestar en aguas calidas para todas las ahogamiento
edades y capacidades. Las piscinas ofrecen opciones acoge- a partir de DDS

doras para las personas que tienen problemas fisicos o cog-
nitivos. La instalacion esta equipada con rampas y ascensores
accesibles para aquellos que dependen de sillas de ruedas

o tienen movilidad limitada. Existen sillas de ruedas de agua
disponibles para permitir un facil acceso a la terapia y el ejerci-
cio. Para obtener informacién adicional, llame al (310) 537-222,
visite el sitio web: https://caaquatictherapy.com/ o envie un
email a pools@caaquatictherapy.com.
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(Legustaelaguaole
gustaria mejorar sus
habilidades de natacion?

Si esta interesado en
oportunidades acuaticas
para este verano, existen

muchos programas
locales en apoyo de
diversas capacidades.

Prevencion de la
deshidratacion
a partir de DDS

For

Surfers Healing

Con sede en el sur de California, este campamento de surf
original para ninos con autismo sirve a la comunidad desde
1996. El programa brinda a las personas la oportunidad de
encontrarse con las olas, desafiarse a si mismas y probar algo
nuevo. Las vacantes son limitadas; jRegistrese tan pronto
como se abra la posibilidad! Visite el sitio web para obtener
informacién y el horario del campamento: https://www.sur-
fershealing.org/about-us o llame al 877-966-SURF (7873).

SwimScaape

Ofrece clases y terapia de natacién para todas las edades y
capacidades. El personal tiene dos certificaciones adaptati-
vas, que incluyen experiencia en procesamiento sensorial,
movimiento y técnicas de comportamiento. Los nifios y
adultos aumentan la autoconciencia y aprenden habilidades
que van desde la seqguridad basica en el agua hasta técnicas
avanzadas como el accidente cerebrovascular. Visite el sitio
web: www.swimscaape.com.

Natacion SafeSplash

SafeSplash es una escuela de natacién basada en el rendi-
miento que ensena todos los niveles de habilidad, desde los
fundamentos de la seguridad en el agua hasta la instruccién
competitiva, para que nuestros nadadores amen el agua,

se sientan seguros y naden de por vida. Visite el sitio web:
https://www.safesplash.com, envie un email a moreinfo@
safesplash.com o llame al (844) 543-7946.

Escuela de Natacion Lucky Duck (LDSS)

LDSS cree que todos tienen la capacidad de nadar cuando se
les da la oportunidad adecuada y es su trabajo como educa-
dores asegurarse de que todos tengan las habilidades ade-
cuadas para alcanzar su maximo potencial.

https://luckyduckswimschool.com

Para obtener mas informacién, envie un email a info@lucky-
duckswimschool.com o llame al (310) 323-3383.

Escuela de Natacion Watersafe

La Watersafe Swim School tiene una sélida reputacién en la
comunidad gracias a su capacidad de proporcionar lecciones
de la mas alta calidad. Los maestros son cuidadosamente ele-
gidos y ampliamente capacitados y certificados a través de la
Academia Smart Fish reconocida a nivel nacional. Para obte-
ner mas informacién, llame al (562) 596-8608 o visite https://
www.watersafe.com.
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