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Les escribo para compartir el Informe Anual 2022 del 
Harbor Regional Center, que ofrecerá una visión general 
de nuestros logros y progresos. Hemos dado un paso 
muy significativo al reafirmar nuestro compromiso de 
servir a nuestra comunidad, que dará forma a nuestra 
organización en los próximos años. 

Los cambios en nuestro sistema de prestación de 
servicios se han producido a gran velocidad.  Se ha 
restablecido la financiación de opciones de servicios 
como los de socialización, ocio, recreo, campamentos 
y educación, y se están explorando nuevos servicios 
como los de Apoyo Familiar Coordinado (CFS) a través 
de la financiación de programas piloto. Además de las 
nuevas opciones de servicios para las personas y sus 
familias, las medidas de desempeños exigen que los 
centros regionales y la comunidad de proveedores de 
servicios profundicen la forma de garantizar que los 
servicios prestados se ajusten a las preferencias culturales 
y lingüísticas únicas de nuestras comunidades.  

Al reflexionar sobre los últimos años y la multitud de 
cambios recientes que se han producido, junto a nuestro 

Queridos amigos,
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Consejo de Administración acordamos mirar hacia el 
futuro y establecer nuestro curso.  Aunque hace varios 
años que elaboramos nuestras declaraciones de visión 
y misión y nuestros valores rectores, es responsabilidad 
de un Consejo de Administración sano y dinámico, 
revisar periódicamente esas declaraciones y volver 
a comprometerse con ellas cada algunos 
años. Para iniciar este proceso tuvimos que 
analizar nuestras creencias fundamentales 
como agencia:  ¿Qué aspiramos a 
ser?  ¿Por qué existimos? ¿En qué 
creemos? Nuestras declaraciones 
de Visión y Misión y nuestros 
Valores Rectores responden a estas 
preguntas básicas. Las revisiones 
reforzaron las declaraciones anteriores e 
hicieron que nuestra Visión y Misión fueran 
más sucintas y fáciles de recordar. Los Valores 
Rectores representan la filosofía más arraigada de 
Harbor y contribuirán a orientar y dar forma a nuestras 
prioridades actuales y futuras. Estas declaraciones 
seguirán definiendo e influyendo en nuestro próximo 
plan estratégico.

Quisiera expresar mi sincera gratitud a nuestro Consejo 
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de Administración, a los miembros del personal y a 
los asociados de la comunidad, por su inquebrantable 
apoyo y por su dedicación. Gracias a nuestros esfuerzos 
colectivos hemos podido alcanzar estos hitos y marcar 
una diferencia significativa en las vidas de aquellos a 

quienes servimos.

Espero que este informe anual les 
proporcione una comprensión global 

del progreso de nuestra organización 
y del impacto positivo que hemos 

tenido en nuestra comunidad. En 
caso de dudas o si necesita más 

información, no dude en ponerse 
en contacto.

Gracias por su continuo apoyo y por dedicar 
su tiempo a rever nuestro informe anual. 

Esperamos sus comentarios y la oportunidad de 
discutir nuestros logros con más detalle.

Atentamente,

Director Ejecutivo
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Hogar con licencia

Vida independiente/con 
apoyo

Otra

Familia85%

1%

6%

6%

Modalidades de Vivienda

Origen Étnico

Asiáticos 12%

Indígena Americano
o Nativo de Alaska <1%

Blancos18%

Otras Etnias o
Razas/Multicultural 16%

Nativos de Hawaii o de 
las Islas del Pacífico <1%

Hispanos42%

Negros/Afro
Americanos11%

Hogar de adopción 2%

A Quién Servimos
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Diagnóstico

Edad

A partir de los 22 años
Hasta 2 años

De 3 a 21 vaños

32%
18%

50%

Otra Opción 16%

Categoría 5 7%

Epilepsia 6%

Parálisis Cerebral 5%

Discapacidad intelectual29%

Autismo37%
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Idiomas

Tagalo

<1%

Vietnamita

<1%

Khmer<1%

Japonés<1%

Farsi<1%

Chino Mandarín

<1%
Coreano<1%

Inglés 35%

Español 58%Francés<1%

A Quién Servimos
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Nuestro Personal

Origen Étnico del Personal del HRC

Asiáticos

Negros/Afro Americanos

Hispanos/Latinos

Nativos de Hawaii o de  
las Islas del Pacífico

Otras Etnias o Razas/ 
Multicultural

Blancos

8,7%

7,9% 68,8%

0,7%

3,1%

10,8%
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Declaraciones de Situación FinancieraHarbor Developmental Disabilities
Foundation
STATEMENTS OF FINANCIAL POSITION

Page 2

30 de junio 2022 2021

$    22.490.752 $     26.709.473
  694.905
  100.342
  561.760

  1.361.647
850,315               

  118.784
  1.438.840

ACTIVOS
Efectivo y equivalentes de efectivo
Efectivo - fondos fiduciarios de clientes (Nota 4)
Bonos corporativos
Valores a cobrar neto - Contratos de centros regionales estatales (Nota 5)
Valores a cobrar - Proveedores de centros de cuidados intermedios
Gastos anticipados
Otros activos
Deudas con el Estado - beneficios de licencia por vacaciones acumuladas
Deudas con el Estado - alquiler aplazado

  709.102 
98.070

  6.140.202 
850.943                
677.856 

88.217
  1.582.008 

13.022.109   12.989.087

ACTIVOS TOTALES $    45.659.259 $     44.825.153

$    27.848.045 $     28.083.296
  1.383.812
  1.438.840

  12.989.087

PASIVO Y ACTIVO NETO

Pasivo
Cuentas a pagar
Deudas devengadas y otros pasivos
Beneficios de licencia por vacaciones acumuladas
Alquiler aplazado
Fondos fiduciarios de clientes no utilizados (Nota 4)

            2.292.932 
1.582.008 

13.022.109                
709.102   694.905

Pasivo total   45.454.196   44.589.940

Activos netos
Sin restricciones de donantes   205.063   235.213

Activos netos totales   205.063   235.213

TOTAL PASIVO Y ACTIVO NETO $       45.659.259 $     44.825.153

Las notas adjuntas forman parte integrante de estos estados financieros.
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Adquisición de Servicios

6,4%

4,8%

3,2%

5,7%

39,6%

28,4%

10,1%

1,8%

Hogar con licencia
Vida independiente

Actividades diarias
Servicios de terapia

Relevo
Transporte

Servicios Médicos
Otra Opción
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Declaraciones de ActividadesHarbor Developmental Disabilities
Foundation
STATEMENTS OF ACTIVITIES

Page 3

Años terminados el 30 de junio 2022 2021

$     298.460.983 $     279.661.012

  2.511.016 3.007.561
 44.870  58.987
 29.603  76.063

AYUDAS E INGRESOS
Contratos de Centros Regionales Estatales
Ingresos por servicios complementarios 
    de institución de cuidados intermedios
Tasa administrativa de instituciones de cuidados intermedios
Ingresos por intereses
Fondos de ayuda a proveedores; Ley Cares
Donaciones y otros ingresos 204.179

 - 552.273
299.317

Total de Ayudas e Ingresos   301.250.651   283.655.213

  298.176.153   280.814.404

GASTOS

Servicios del Programa: 
    Servicios al cliente

Servicios de Apoyo:
Gastos Generales y Administrativos   3.104.648   2.826.369

Gastos Totales        301.280.801        283.640.773

  (30.150)  14.440Cambios en los Activos Netos sin Restricciones de Donantes

Activos Netos - Sin Restricciones de Donantes - Inicio del Ejercicio   235.213   220.773
Activos Netos - Sin Restricciones de Donantes - Fin del Ejercicio $     205.063 $     235.213

Las notas adjuntas forman parte integrante de estos estados financieros.
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Más adultos residen en el hogar
Dic 2021 Dic 2022
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Menos niños residen en  
instituciones grandes (>6 personas)
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Más niños residen con familias
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Menos adultos residen en  
instituciones grandes (>6 personas)

Dic 2021 Dic 2022
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Menos clientes residen  
en centros de desarrollo

Resultados del HRC Comparados 
con el Promedio Estatal
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Declaraciones de Orientación

Declaración de visión
El Harbor Regional Center imagina un mundo en el que las personas con 
discapacidades del desarrollo...

... viven, aprenden, trabajan, juegan y tienen relaciones significativas en sus 
comunidades.

... son respetadas y capacitadas con servicios y apoyos tempranos, consistentes, 
culturalmente sensibles y personalizados.

... son socios informados y conocedores, junto con sus círculos de apoyo, del 
Harbor Regional Center, y asumen la responsabilidad conjunta de abogar por 
un sistema de prestación de servicios próspero.

... y sus círculos de apoyo disponen de la información, los recursos y la asistencia 
necesarios para ayudar a alcanzar su máximo potencial en todas las etapas de 
la vida.

Declaración de misión
El Harbor Regional Center proporciona servicios innovadores y centrados en la 
persona, apoyo e información que empoderan a las personas con discapacidades 
del desarrollo y a sus círculos de apoyo para vivir su mejor vida en sus 
comunidades culturalmente diversas.
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Filosofía centrada en la persona
•	 Reconocemos los aspectos de mayor dominio, los dones, los talentos, las habilidades y las
•	 contribuciones únicas de cada una.
•	 Tratamos a todos con dignidad y respeto.
•	 Apoyamos a las personas a las que servimos, y a sus círculos de apoyo, para que tengan la oportunidad 

de tomar decisiones informadas y tener la autodirección de sus propias vidas.

Diversidad, equidad e inclusión
•	 Creemos que se debe ver, escuchar, valorar y capacitar a todo el mundo para que tenga éxito.
•	 Promovemos una cultura de inclusión y pertenencia que fortalece las relaciones abiertas, honestas y 

significativas.
•	 Escuchamos y participamos sin juzgar y colaboramos eficazmente con personas de diversos orí-

genes y culturas.
•	 Aceptamos las diferentes perspectivas para tomar mejores decisiones.

Asociación 
Creemos que la mejor manera de lograr el éxito es mediante la colaboración y el crec-

imiento con nuestros socios; estos incluyen a las personas a las que servimos, sus círculos 
de apoyo, nuestro personal, nuestros proveedores de servicios, los líderes de la comunidad, 

los legisladores locales y estatales y otras personas que comparten nuestro compromiso con la 
visión de la Ley Lanterman (Lanterman Act).

Innovación
•	 Nos atrevemos a desafiar el statu quo y a intentar cosas nuevas.
•	 Aprendemos de nuestro pasado, nos mantenemos al día y hacemos avanzar nuestro futuro.
•	 Nos centramos en los resultados para garantizar que las personas a las que servimos vivan lo mejor 

posible.

Responsabilidad y transparencia
•	 Dedicamos nuestros esfuerzos a escuchar y recibir los comentarios de nuestra comunidad.
•	 Proporcionamos información oportuna, precisa y completa a nuestra comunidad.
•	 Valoramos la responsabilidad fiscal y el uso eficaz de los recursos.

Valores rectores




