El perfil personal positivo

El perfil personal positivo es una herramienta que los solicitantes de empleo, sus familias o los

profesionales del empleo pueden usar para lo siguiente:

e  Ayudar a ver mas alla de los retos que supone tener una discapacidad y poner el enfoque en los atributos

positivos.

e Ayudar a inventariar esos atributos.

e Ayudar a identificar los apoyos necesarios o el desarrollo de habilidades adicionales.
e  Ayudar a preparar una entrevista de trabajo mediante la busqueda de puntos clave que lo ayuden a

“venderse” a un empleador.

Nombre:

Suefios y metas

Estilos de aprendizaje

Rasgos positivos de la personalidad

Preferencias ambientales

Experiencias laborales

Enumere sus caracteristicas:

Posibles trabajos por explorar:

Habilidades y conocimiento

Intereses y talentos

Valores

Desagrados, peculiaridades, idiosincrasias

Sistemas de apoyo
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